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PROLOGO

A inegavel e preponderante contribui¢do que o distrito de Castelo Branco tem dado a
Portugal manifesta-se através das mais diversas formas. Entre elas, destaca-se o facto
de sermos um exemplo de trabalho e, sobretudo, coragem. Esta nossa indubitavel
forca de vontade € tanto real, como necessaria. As condi¢des geograficas do nosso
distrito, cora¢@o do Interior e centro da Nacdo, acarretam dificuldades evidentes de
afirmac@o no panorama nacional; principalmente, se os proprios jovens que aqui
residem nao lutarem e defenderem a sua regiao.

Propomos e apresentamos, nesta Moc¢ao de Estratégia Global, aquelas que
consideramos serem algumas das principais linhas de actuacdo que os orgaos distritais
da JSD devem adoptar durante os proximos dois anos de trabalho, sempre com o olhar
firme nos objetivos tracados, representado os anseios da populacdo e tentando
colmatar as suas necessidades. A nossa tarefa € suprunir, tanto quanto possivel, essas
necessidades, fazendo uso do espirito nreverente — e responsavel — que nos €
caracteristico; com o trabalho incansavel, mas objetivo. Sdo estas as caracteristicas
que tdo bem definem as gentes do Interior, ndo sendo esta equipa uma excepc¢édo a
regra.

E do nosso entendimento que um mandato distrital devera encontrar-se assente
em dois pilares fundamentais: a formacao politica e a ac¢do social. Acreditamos
veemente que este caminho € necessario para a realizacdo plena do bem comum. Nao
obstante, € imperioso que a JSD Distrital de Castelo Branco se bata por uma adequada
representacdo da sua estrutura, ndo permitindo que um certo tipo de “descriminacao
do Seéculo XXI” wvingue, a saber, a discriminagdo etaria. Noutras palavras,
consideramos fulcral que a Comissdo Politica Distrital se insurja na defesa das
qualidades dos jovens, ndo aceitando a mera retorica e argumento de “dar o privilégio
aos mais experientes” e sendo uma catapulta para o reconhecimento das competéncias
daquela que € a geracdao mais qualificada de sempre em Portugal.

Claro esta, ndo podemos falar em reconhecimento sem fazer alusdo ao sistema
educativo portugués, cujo funcionamento carece de uma remodelacdo, ndo so6 ao
nivel do mvestimento financeiro, mas ao nivel da formacdo civica, politica e das
indispensaveis soft skills. Combater estas falhas educativas sera o nosso maior cabo
bojador, e, para isso, temos consciéncia das dificuldades que se avizinham. Uma delas
€ precisamente a taxa de eleitores politicamente desinformados: 95% da populagao

formula a sua opinido com base nos media, apenas as camadas mais jovens procuram



fontes de informac@o alternativas, embora esse niimero seja ainda muito baixo (5% da
pesquisa total de informac@o). Este mal, que percorre todas as faixas etarias, precisa
de ser atentado, tendo chegado a hora de inverter esta situacdo de desinformacao
politica e ideologica. Este combate deve ser miciado nas camadas mais jovens, sendo
da crenca desta lista que a formacao politica tera resultados relevantes a meédio prazo,
com efeitos geracionais capazes de resolver problemas do mundo contemporéneo, tais
como a abstenc¢do ou o voto desinformado.

A tarefa ndo sera facil. Trata-se de um processo moroso, mas certamente
eficaz. As dificuldades sdao muitas, mas € i1sso que distingue os nossos onze concelhos:
nao desistimos de lutar pelo impossivel, de tentar alcancar o inimaginavel. E essa
mentalidade combativa que trara um mandato de sucesso a toda esta equipa una e
preparada para enfrentar os desafios vindouros.

Num outro prisma, ndo podemos fechar os olhos aos problemas sociais que
nos rodeiam. Apesar de um crescimento exponencial e notorio, a verdade € que ha
avos, pais e filhos que enfrentam dificuldades de grande envergadura e € também a
nossa missdo lutar para inverter esta tendéncia. Pretendemos ser uma JSD solidaria
que apostara fortemente nos projetos sociais para ajudar a melhorar o quotidiano desta
populacdo. A nossa incumbéncia passa por desenvolver ferramentas que ajudem estas
familias a ter acesso a realidades inerentes a condi¢do humana, a comecar pela satude.

Os projetos solidarios serdo uma bandeira desta equipa que, acima de tudo,
quer possibilitar a igualdade de oportunidades para cada membro da populagdao, sem
excepcao. Tendo em mente a ideia de que as politicas de juventude serdo o nosso foco
principal, de modo algum se irdo descurar as restantes faixas etarias. Afinal de contas,
um projeto desta envergadura apenas sera realizavel no presente, olhando o futuro e
lembrando o passado. Mais, ser JSD ndo € somente ser jovem e para os jovens. Ser da
JSD €, acima de tudo, pertencer a um grupo de pessoas que pretendem introduzir a
visdo jovem e irreverente na tomada de decisdo publica que abrange todos os
cidadaos.

Temos em mdos um projeto ambicioso e somos uma equipa consciente das
adversidades que se avizinham. O que nos torna competentes e preparados para os
proximos dois anos € a unido em torno de um objetivo sumo e declarado, que
ultrapassa quaisquer ambig¢des individuais: tu. Acima de tudo, somos um conjunto de
opinides plurais, mas que jamais se deixardo influenciar por vozes extrinsecas. A
primeira prova disso reside no presente texto, que, ao inveés de falar no singular,
representando somente o candidato, como € habitual nos dias da politica

personalizada, se dirige a t1 em nome de toda uma equipa. Afinal, se a personalizacédo



da politica fosse a solucdo para um melhor processo decisorio, ndo precisariamos de
uma democracia: bastar-nos-ia recuar 41 anos no tempo e termos um ditador que
decida pelo todo, mesmo sendo este apenas parte.

Nao. Se fosse para fazer igual, estariamos quietos. Cabe-nos mostrar que ¢
possivel fazer diferente. Cabe-nos mostrar que a politica se pode fazer de forma
honrada e sem segundas inten¢des. Cabe-nos fazer uso da politica para servir, e nao
para nos servirmos. Cabe-nos ser uma equipa verdadeira, para um Distrito de

Primeira.
EDUCACAO

// Reforco da rede de bibliotecas escolares do distrito

Somos sobretudo uma equipa de causas, que esta atenta a realidade educacional do
nossos distrito e procura colmatar as falhas encontradas em beneficio dos nossos
jovens. Uma das maiores adversidades com que se tém deparado as bibliotecas de
escolas € com uma tremenda falta de financiamento para aquisicdao de livros, tanto
escolares como tematicos. Isto significa que existem alunos no distrito que querem
ler, estudar, informar-se e, infelizmente, ndo o conseguem fazer por falta de
condi¢des. O nosso papel sera fundamental, tendo uma raiz maioritariamente de
mediacdo. Pretendemos, sem qualquer pejo, iniciar uma campanha distrital de recolha
de obras ao domicilio. Fazer um trabalho porta-a-porta, de proximidade com as
populacdes, recolhendo todas as obras que as pessoas estejam dispostas a ceder em
prol de uma causa nobre. Apos um agrupamento de livros, pretendemos distribui-los
tanto para escolas, como para instituicées de solidariedade que visem formar a
populagdo. Este trabalho de entrada nas escolas sera efetuado de duas formas
distintas, e conforme nos parecem mais adequadas: diretamente com as dire¢oes de
escola, ou dialogando com as associacdes de estudantes, servindo estas de

intermediarias.
// Formacoes sobre public speaking em contexto académico

Os jovens portugueses sao timidos, e os deste distrito ndao fogem a regra. O estigima da
avaliacdo, da apresenta¢do publica e defesa de ideias esta bem presente na grande
maioria das mentes. Poder-se-ia considerar que este receio de "falar", de se "chegar a

frente" devesse ser combatido pelos encarregados de educacdo. Infelizmente, as



geracoes passadas estdo tambeém pobremente preparadas para abrilhantar os seus
proprios discursos, quanto mais das geragdes vindouras. Nao podemos permitir que
grandes mentes se vejam inferiorizadas por uma menor capacidade retérica. E um
facto que este problema se estende a variadas faixas etarias, tornando-se assim
responsabilidade desta Comussdo Politica Distrital arranjar mecanismos que
combatam este flagelo social. Urge preparar o nosso corpo estudantil, cujas
dificuldades estdao a vista. Basta assistirmos a uma apresentagdo oral de Ensino Basico
ou Secundaria, para comprovarmos as deficiéncias dos nossos jovens. Pior: €
verificado que estas dificuldades se prolongam pelo Ensino Superior, o que traz
repercussdes de primeira ordem para quem busca um aproveitamento distinto. Para
formar e preparar este grupo, comprometemo-nos a organizar com uma periodicidade
adequada, acdes de formacao de carater totalmente gratuito para os estudantes do
nosso distrito. A ideia fundamental, € simular apresenta¢tes orais, mnsistindo na
importancia da retorica, sem nunca descurar do conteudo. Queremos realcar a
importancia da persuasdo enquanto ferramenta util do quotidiano. Atraveés de um
modelo de acdo a ser preparado e discutido em equipa, pretendemos passar pelas
escolas, universidades e politécnicos do nosso distrito, para formas estes jovens

cheios de potencial, que buscam apenas pelas ferramentas que os levem ao pleno.

// Formacao Politica

Nao basta que os jovens sejam capazes de se expressar. Mais importante ainda, € que
saibam pensar. E sabemos que uma das debilidades mais ostentadas pelas nossas
geracoes € o desconhecimento ideologico e de historia politica portuguesa. Combater
este problema torna-se fundamental, em alturas em que as taxas de abstencdo atingem
niveis graves e patologicos. Assim, € nosso dever sensibilizar e formar os jovens,
dando a conhecer as raizes historicas e ideologicas dos partidos politicos em Portugal.
Serdo formacdes imparciais, que se limitardao a beneficiar de forma incalculavel nao
s0 os atuais eleitores, como também os futuros. As acoes de formacgdo, em formato de
palestra, serdo completamente gratuitas, como alias ¢ obrigacdo desta juventude
partidaria e efetuadas em variados pontos estratégicos do nossos distrito. A JSD néao
deve “educar para a militincia no partido”, mas para a “participacdo na politica”. E

preferivel que um jovem participe numa juventude que ndo seja esta, do que ndo

participe em nenhuma.



// Fomento de uma cultura de deliberacao democratica

Por outro lado, consideramos imperativo fomentar a capacidade de debate, ainda mais
inocua nos nossos jovens que as ferramentas de retorica. Nao vale a pena ensinar o
"porqué”, se nao os ensinarmos a debater o "porque nao". Sendo as nossas escolas
recheadas de um pensamento diversificado e divergente, felizmente, € natural que
surjam opinides contrarias no decorrer de uma apresenta¢ao de ideias. Para saber lidar
com esta opinido contrario, queremos o jovem do nosso distrito capaz de debater,
mostrar por que razdo nao concorda com o lado oposto e tentar mostrar ao auditorio
presente que a sua solugdo € a mais correta. Simultaneamente, torna-se fundamental
introduzir umas das regras do jogo: € necessario ser plural. Isto implica respeitar as
opinides alheias e adquirir a humildade de reconhecer em que situactes se esta
enganado.

Para promover este fortalecimento da capacidade de debate, sera lancado uma
Academia de Debate, com um Tomeio Competitivo inserido, cuja memoria descritiva

segue em anexo, intitulada Ariantus.

// Implementacao das Bolsas de Estudo Municipais

Incumbe as autarquias locais que assumam especiais responsabilidades na educacéo e
ensino dos jovens, nao podendo as diferencas economicas e sociais, serem fatores
impeditivos do acesso a educacdo e a formacdo. Em nome destes principios, a
Juventude Social Democrata assume como constituindo sua obrigacdo o estimulo e
motivacdo dos jovens para estudar, contribuindo para a realizag@o dos seus objetivos
de formacdo e ajudando a sua formacdo qualificada e financeiramente apoiar todos
aqueles que, ndo obstante as suas capacidades, sdo economicamente desfavorecidos.
Neste sentido as Bolsas de Estudo para o Ensino Superior e Politécnico a estudantes
carenciados, assumem uma importancia fundamental. Estas Bolsas, dadas pelas
Camaras municipais seriam entregues a estudantes carenciados, para a inscrigdo nas
universidades ou politécnicos da regido, promovendo assim tanto a fixacdo como a

formac@o dos nossos jovens.

// Apresentacio de uma Mocao Sectorial para o Ensino Superior

Esta lista compromete-se, com a criacdo de um Gabinete para o Ensino Superior, em

apresentar uma moc¢ado sobre o tema em apreco. Esta, devera conter as principais



propostas da JSD Distrital de Castelo Branco para a reforma do ensino superior em
Portugal e, em particular, no distrito. Em parte, essa reforma nao podera deixar de
passar por um maior investimento nas unidades de investigacdo e desenvolvimento,
bem como numa garantia da qualidade dos programas curriculares e do corpo
docente, exigindo uma maior intervencdo do Estado nesse sentido. Mas, mais
importante, torna-se imperioso que sejam garantidas condi¢gdes de estudo para todos
os jovens em igualdade plena de oportunidades. S6 assim poderemos investir no

futuro do pais.

ESTRUTURA INTERNA

// Implementacio de um Regulamento Interno

Um dos objetivos fulcrais desta lista candidata a comissao politica distrital sera o de
renovar a forma como se faz politica interna. Queremos tornar esta estrutura mais
transparente e mais concisa. Queremos que o funcionamento se torne claro para todos
os nossos militantes € que ndo existam quaisquer tipo de duvidas sobre a quem, ou ao
que deve recorrer um militante quando sentir necessidade de fazer ouvir as suas
preocupacgdes, ideias e projetos. Para definir de modo claro este ponto, pretende-se
implementar um Regulamento Interno da Comuissdo Politica Distrital, um guia que
estabelecera todas as regras que sejam exigidas para um funcionamento correto desta
estrutura. Este regulamento tornara claro que uma presenca nesta equipa dependera de
nada mais que do trabalho de um muilitante. Por outro lado, tera como papel garantir
que se respeite a periodicidade de reunides, tanto a nivel distrital como a nivel das
concelhias de Castelo Branco, obrigando as ultimas a apresentacdo de um Plano de
Actividades semestralmente, respondendo perante o cumprimento ou nao desse plano
em sede de Conselho Distrital. Este sera o guia pelo qual os militantes se devem guiar

para realizar um trabalho competente e que leve aos objetivos que todos procuramos.

/I Alargamento do Direito de Voto

Tendo em consideracdo que, na Comissdao Politica Distrital, a par dos presidentes de
concelhia, tém direito a voto apenas os membros efectivos, consideramos que estes
elementos ndo sdo suficientes para se conseguir atingir uma amostra representativa
dos interesses dos nossos militantes. Como tal, pretendemos alargar o direito a voto

nestas reunides aos coordenadores responsaveis pelos gabinetes distritais,



representando estes uma parte da populagdo a qual nem sempre os membros da CPD
tém oportunidade de ouvir, desde jovens autarcas a alunos do ensino basico,
secundario € superior, a sua opinido expressa pelo voto trara de certo mais
credibilidade e incisd@o ao trabalho desta equipa. Para podermos mostrar as populacoes
esta nossa preocupacdo em ouvir todos os sectores da sociedade, vamos de encontro

ao proximo paragrafo desta nossa Mocédo de Estratégia.

/f Criacao do Gabinete de Comunicacao e Imagem

Para garantir que a eficiéncia do nosso trabalho seja conhecida e reconhecida pela
populacdo, decidimos implementar a criacdo de um Gabinete de Comunicacido e
Imagem que tera como responsabilidades supremas a divulga¢dao de eventos, tomadas
de posicdo, bem como todo o trabalho de Marketing e Publicidade, inerente e
indispensavel a uma equipa que quer mostrar quem, de facto, esta ao lado da
sociedade, quando esta mais precisa. Este gabinete aliviara estas tarefas dos restantes
membros da CPD que, desta feita, conseguirdo concentrar todos os seus esforcos e
concentracdo no planeamento e execugdao dos projetos, sem ter como preocupacdo o

modo como a mensagem passara para o exterior.

// Implementacao da Tesouraria da CPD

Continuando a ter em mente a indiscutivel e necessaria divisdo de tarefas, sera
proposto um nome para a Tesouraria da Comissdo Politica Distrital. Esta
responsabilidade sera inteiramente de um dos membros da CPD, que tera como
obrigacdao o planeamento financeiro de projetos, apresenta¢do de relatorios de contas
semestrais, bem como adquirir patrocinios e financiamento para as atividades
desenvolvidas ao longo deste mandato que agora se inicia. O cargo sera designado por
«Responsavel Administrativo e Financeiro» e correspondera ao primeiro vogal da

lista.

// Reativacao de todas as concelhias do distrito

Somos uma equipa que se rege pelo pluralismo e pela diversidade de opinides.
Acreditamos que as divergéncias sdo nada mais que benéficas para atingir um bem
comum, sendo este dogma unicamente possivel se o distrito trabalhar como uma

unidade, coordenando-se mtermunicipalmente. Para tal, ¢ fundamental ter todas as



concelhias ativas e funcionais, dispostas a consolidar a imagem do distrito de Castelo
Branco junto do pais. As nossas prioridades sdao muito claras: reativar as concelhias
que se encontram inativas de momento, sem descurar a continuacdo do bom trabalho
que tem sido efetuado nas restantes, melhorando-o ativamente. Este trabalho de
reativacdo € possivel com o esfor¢o dos nossos militantes. Assim, existem duas linhas
de accdo que merecem ser tidas em contas: concelhias que ndo tém militantes
suficientes para eleger uma Comissdo Politica e concelhias que, apesar do niimero
suficiente de militantes para iniciar o trabalho, sdao pautadas por falta de eficacia na
comunica¢do entre membro: o que dificulta o trabalho ativo. Para garantir uma
orientacdo do trabalho destas concelhias, reiteramos, sera solicitado por parte desta
Comissao Politica Distrital um plano de atividades com uma periodicidade a definir, o
que constara no regulamento interno acima explicito, para que a propria distrital se

possa coordenar no auxilio a estas atividades.

/{ Formar uma JSD independente

Talvez como um dos pontos mais fundamentais defendidos por nos seja o de garantir
uma JSD independente. Isso significa ter uma estrutura que pense e se organize por si
propria. E importante fazer entender desde logo que esta estrutura ndo sera
dependente do Partido Social Democrata, qualquer que seja o 6rgdo, sobretudo devido
ao facto de termos func¢des distintas na sociedade, diferentes palcos, diferentes
publicos-alvo. Nos termos do artigo n.° 4 dos Estatutos da JSD, que estabelece as
relagées com o PSD, a Juventude Social Democracia goza de autonomia total de
organiza¢ao e funcionamento. Por outro lado, seria hipdcrita ndo reconhecer e pedir a
opiniao de quem mais experiéncia tem. Os conselhos serdo pedidos quando assim for
preciso, mas nunca com um comprometimento nefasto para a estrutura. Tudo 1sto,
sobretudo, porque acreditamos que a JSD nfo deve ser a voz do partido junto dos
jovens, mas sim a voz dos jovens junto do partido. Esse € o maior contributo que a
JSD podera alguma vez dar ao PSD, garantindo a nreveréncia e espirito critico que
caracterizam a nossa faixa etaria e apresentando os anseios e preocupacdes dos jovens

junto do partido, sempre de forma construtiva.

// Implementacao de reunioes e actividades descentralizadas

Tendo o nosso distrito uma area aproximada de 6700 k2, € importante ter no¢do da

dificuldade de mobilidade de todos os mulitantes para a nossa capital de distrito.



Sabendo de antemdo a necessidade de combater esta adversidade, pretendem-se
promover as reunides e ac¢oes descentralizadas e em sistema rotativo. Isto significa o
comprometimento de realizar cada atividade num concelho diferente, para garantir
igualdade de oportunidades a todos os militantes nas viagens que fazem para ter uma
participacdo ativa na estrutura, como alias € o objetivo desta Comissao Politica. Este €

um passo fundamental para aproximar a JSD a todos os militantes, uniformemente.

// Reactivacao dos Nucleos de Estudantes Sociais Democratas

Os jovens precisam de se organizar politicamente para defenderem os seus interesses.
Ora, no ensino basico, secundario ou superior existem orgaos privilegiados para tal.
Um deles podera ser o NESD. O problema reside no facto de nem sempre os
gabinetes distritais para o ensino garantirem as condi¢des necessarias a convocac¢ao
das elei¢cOes para esses nucleos. Com efeito, € nosso dever garantir e promover a

constituicao de NESD no ensino secundario e superior, em particular, na UBI e no
IPCB.

ECONOMIA

Uma equipa visionaria € vanguardista como a nossa ndao podia passar ao lado das
dificuldades economicas que o nosso Portugal atravessa, com foco principal nas
regides fora das Grandes Areas Metropolitanas, situacio em que se encontra o distrito
de Castelo Branco. Existem, sobretudo, trés parametros que terdao grande atenc¢ao da
parte desta equipa: o combate ao desemprego jovem, a fixacdo de empresas no pais e
as condi¢coes de trabalho intermunicipais, sendo que estas ultimas fazem parte da uma
antiga tradi¢do de um distrito que sempre teve uma populacdo em movimentagoes

pendulares, entre os varios concelhos.

/f Criacao de incentivos as empresas para contratacao de jovens

O combate ao desemprego parece-nos ter como unica solucdo viavel a garantia de
condi¢des as empresas para contratarem jovens, sobretudo em busca do primeiro
emprego. Tendo em vista esta criacdo destas condi¢des, vimos, em primeiro lugar,
propor desde ja a implantacdo de um escalonamento a nivel do pagamento de

impostos ao Estado. Destinado a empresas que contem nos seus quadros com 15% de



jovens abaixo de 30 anos de idade, pretendemos fomentar este tipo de accdo e
beneficiar as empresas que o pratiquem. Verificadas as condi¢gdes acuma descritas,
surgiria o escalonamento fiscal, com uma reducdo percentual no pagamento de
impostos ao Estado. Contudo, e tendo em conta o espirito muitas vezes nefasto das
grandes corporacoes, este incentivo seria anulado caso se verificasse o despedimento
de quadros ja existentes, para substituicdo por jovens, tendo em vista os beneficios

fiscais inerentes.

// Fomentar o investimento agricola

Amda em matéria de combate ao desemprego jovem, consideramos fundamental
fomentar umas das atividades primarias com maior tradigdo no nosso distrito: a
agricultura. Apesar dos esforcos inegaveis e benéficos que o Governo tém efetuado
para dar apoio aos jovens agricultores, acreditamos que as entidades municipais
devem ter um forte papel nestes incentivos, nomeadamente através de um ponto até
agora inexplorado: os terrenos baldios. Sendo estes uma das causas principais para o
crescente aumento do numero de incéndios, devido a falta de tratamento apropriado,
bem como de um incentivo a criminalidade, devido a falta de supervisdo judiciaria
perante estes terrenos, o trato destes terrenos € nao so util, como fundamental. Assim,
e tendo em conta o crescente nimero de jovens agricultores com falta de recursos para
aquisicdo de terrenos, propomos que os municipios coloquem a concurso publico a
utilizacdo destes espacos, durante um periodo de tempo a definir, pela parte dos
jovens que assim demonstrarem interesse. As propostas que melhor suprirem as

necessidades do concelho serdao consideradas como potenciais escolhidas.

// Combate a falta de investimento economico

Este escasso investimento tem dois principais culpados: a taxacdo forte e asfixiante da
parte do nosso Governo, que impede as empresas em periodo de experimentacdo de
estarem ativas tempo suficiente para um estudo de mercado apropriado, e as linhas de
créditos disponibilizadas pela banca, com juros de emprestimo a niveis ridiculos que
desincentivam desde logo o empreendedorismo. Enquanto esta ultima asfixia o
investimento de jovens empreendedores, a atitude exageradamente taxativa dos
sistemas de governac¢ado faz com que as grandes multinacionais ora saiam de Portugal,
em busca de mao de obra mais barata, ora evitem investir no nosso pais, sabendo de

antemao os transtornos fiscais pelos quais terdo de passar.



Para o combate a falta de mvestimento estrangeiro em Portugal, e para
promover a fixacdo de empresas nacionais no nosso territorio, pretendemos uma
reducdao da carga fiscal, para as empresas que cumpram um de dois requisitos
fundamentais para ter acesso a estes beneficios: que sejam empresas exportadoras,
onde se procura uma reducdo na ordem dos 4 pontos percentuais na Taxa Social
Unica, ou que sejam empresas em busca de realizar novos investimentos no territério
nacional, sendo que neste caso se pretende uma reducdo na ordem dos 10 pontos
percentuais no Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Coletivas. Para um
investidor/gestor minimamente perspicaz, os beneficios de um novo investimento
terdo um peso incrivel a meédio/longo prazo. Uma descida no IRC, o imposto que mais
tem asfixiado as empresas portuguesas, nao so0 aliviara as contas dos nossos
investidores, como os fara investir para obter este beneficio, tendo como

consequéncia a cria¢cdao de mais postos de trabalho em territorio nacional.

// Promocao do dialogo entre produtores locais

Numa perspetiva mais interna, em relagcdo ao nosso distrito, observamos uma
intensa cultura agricola que em nada tem sido beneficiada por uma competitividade
excessiva e nefasta, que tem contribuido para que nenhum grupo agricola consiga
realmente atingir todos os objetivos que se propos. Por essa mesma razdo, urge
fomentar e mediar a criacdo de associacdes de produtores locais, como as
cooperativas, para, usando uma expressao tipica do nosso distrito, se poderem todos
“sentar a mesa”, em busca de um ponto comum de trabalho, benéfico para todos, e
que resultara numa organizacdo mais precisa que ajudara a perceber em que
quantidades cada produtor deve produzir um certo produto, para garantir o seu
adequado escoamento para o mercado. O que acontece atualmente € a existéncia de
uma série de produtores pouco visionarios, que procuram produzir o maximo de tudo,
em maxima quantidade, tentando constantemente atingir o limite das Fronteiras de
Possibilidade de Producdo, quando o mercado, na verdade, esta lotado de certos
produtos. O prejuizo associado a falta de escoamento € notorio, faltando por 1sso uma
entidade mediadora, que gere consensos e que estude e garanta o melhor para cada

produtor.

SOCIEDADE



// Fomentacao do dialogo e convergéncia com outras associacoes e juventudes

partidarias

E de importancia extrema a promogio do dialogo entre coletividades com pontos de
vista diferentes, mas certamente objetivos em comum. O dialogo com as associagoes
juvenis do nosso distrito trara a possibilidade de entender as realidades e necessidades
dos jovens mais proximos delas, para também a JSD poder suprir o que em falta esta.
Para aléem deste dialogo, a organizacao de atividades conjuntas sera de todo benéefica,
ja que as valéncias sdo distintas e completam-se em beneficio da sociedade. Por sua
vez, também o didlogo e contacto com outras juventudes partidarias trara as suas
gracas. E certo que as ideologias nos separam, mas todas trabalhamos para o objetivo
comum de uma sociedade, com os seus cidaddos mais felizes e realizados. Néo vale a
pena continuarmos com guerras desnecessarias se todos desejamos o melhor para o
pais. Nao vale a pena guerrear somente em busca de votos se, depois, a populagao veé
os partidos ainda com mais descrédito. Consideramos que, nao obstante tenhamos
concepcoes diferentes em algumas matérias, € importante que os representantes das
varias juventudes partidarias se sentem a mesa e conversam, que dialoguem e
debatam o futuro e o rumo do pais. Um dos temas pelos quais a futura CPD devera

solicitar uma reunido com outras juventudes passa, por exemplo, pelas SCUT s,
// Criacao do Conselho Intermunicipal da Juventude

Uma das grandes batalhas da JSD tem sido a implementacdo e manutencdo dos
Conselhos Municipais da Juventude. Estes sdo uma das ferramentas mais importantes
para que os jovens se possam fazer ouvir, bem como fiscalizar a governacao
autarquica, através das associacoes e juventudes partidarias. O que esta Comissdo
Politica Distrital vem propor € um agrupamento destes Conselhos Municipais, com
uma periodicidade a definir, que, atraves de alguns representantes eleitos, discutiriam
0s seus progressos intermunicipalmente e, em conjunto, procurariam aplicar
resolu¢ées de um dado municipio para resolver os problemas de outro. Apesar de
algumas caracteristicas distintas, nomeadamente a nivel geografico e populacional, ha
algumas realidades que sdo comuns. Para suprir necessidades, um parecer de uma

entidade exterior pode muitas vezes ser benéfico para atingir o bem comum.

// Imstituicao da figura do jovem provedor



Ha uma falha tremenda de comunicacdo entre as escolas, os seus alunos e as
autarquias locais. Apesar dos esfor¢os efetuados para a implementacao dos Conselhos
Municipais da Juventude e Educa¢do, ainda ndao € suficiente. Assim, o que esta
comissdo politica distrital vem propor € a criacdo da figura do Jovem Provedor. Este
jovem seria eleito em cada instituicdo de ensino de um determinado concelho, tendo
como prioridade fundamental ter assento em reunides semanais com o Presidente da
Camara Municipal, para expor os problemas que os seus colegas colocam e, em
conjunto, procurar formas de suprir necessidades e realizar desejos. Atraves desta
medida, promover-se-iam as conversacoes entre alunos e dirigentes, para se poder

mutuamente atuar para o bem do municipio.

EPILOGO

O nosso distrito merece uma juventude partidaria que se preocupe com as pessoas.
Uma juventude partidaria que caminhe ao lado delas e que entenda os seus problemas
e as suas necessidades. O nosso objetivo - o nosso comprometimento - ndo € vender
politica, nem este € o lugar para i1sso. O que nos propomos € apenas a dar o nosso
contributo para a sociedade de uma forma unica e inigualavel. Prometemos ser uma
voz discordante e incomoda para os mimigos de uma sociedade aberta, atraves da
defesa de ideias de democratizacdo de todo os processos eleitorais que envolvam
tomadas de decisdo que afetem as nossas populacgoes.

Estes 2 anos seguintes serdo anos de vitoria e que certamente deixardo marca.
Derrotados serdao apenas aqueles que, fora da estrutura da JSD, tentarem sem razao, ¢
perigosamente, influenciar as decisdes que serdao tomadas no seio desta juventude
partidaria.

E fundamental ressalvar a pluralidade e a diversidade desta equipa que, ndo
obstante as opinides muitas vezes divergentes, se mantem unida € com o objetivo
comum de contribuir para este distrito.

De Norte a Sul, de Este a Oeste, estaremos presentes. Este € o nosso
compromisso. Responderemos aos chamamentos dos nosso jovens, lidaremos com as
suas dificuldades sem qualquer pejo ou constrangimento. Iremos forma-los e
aconselha-los. Torna-los-emos cidadédos responsaveis, eleitores conscientes e pessoas
completas. O contributo que lhes vamos dar, certamente sera retribuido a Portugal,

que ficara a ganhar ao ter cidad@os politicamente mais responsaveis.



Somos, de facto, vanguardistas, porque acreditamos no futuro e temos uma
visdo para o mesmo. Nao nos contentamos com a estabilidade, queremos crescimento.
Somos felizes apenas quando estamos em exponencial crescimento. E isto que nos
motiva e nos faz trabalhar. Foi este o espirito que nos guiou ao longo desta mocdo e €
o que nos fara dedicar de maneira inigualavel a JSD. Ja ndo € so com competéncia. Ja
ndao € so com persisténcia. Esta sera uma equipa que trara paixdo. Néao € tudo, ndo.

Mas tudo deve ser feito com ela, para realmente e verdadeiramente valer a pena.

Obrigado.



