Mocao Setorial | Economia Social.
Por um distrito equilibrado e
sustentavel.

A Economia Social ou Economia Solidaria constitui a esfera do
chamado terceiro sector’, desempenhando um papel importante na erradicagio da
pobreza e da exclusdo social, através das suas varias intervengdes e respostas dadas,
assumindo a fungdo de entidade geradora de crescimento econémico e de emprego.

Os objetivos da Economia Social passam pelasolidariedadee pelo
desenvolvimento integrado da comunidade e do Homem. Nesta sequéncia de ideias,
este sector pode eventualmente substituir a ac¢do doEstadoou ser um
prolongamento seu na implementacao das politicas sociais.

Este sector inclui, genericamente, dois tipos de organizacdes: aquelas que
funcionam como empresas embora ndo visem o lucro (relacionadas com o movimento
cooperativo) e as organizacdes privadas mantidas por donativos, quotas, trabalho
voluntario, doagdes e recursos publicos, tais como associacdes e fundacgdes.

Neste sentido, é a esfera das instituicoes particulares de solidariedade social
(IPSS’s) que se direcciona a nossa mogao sectorial, visto que elas desempenham, hoje
em dia, um papel fulcral na nossa sociedade e que, face ao perfil ideolégico do
governo atual, podem ter um sério risco de sustentabilidade. Este tipo de institui¢cdes é
o braco direito das autarquias pois, uma vez que para além do apoio social que
oferecem nas mais variadas valéncias, sdo ja um importante pélo empregador nas
localidades, permitindo uma fixacdo estavel de pessoas, impulsionando o crescimento
econémico nos municipios.

Assim, e por estarmos em ano de autdrquicas, é importante que o distrito

incentive os seus candidatos autarquicos a ter uma visdo especifica sobre este sector e

! Sendo o primeiro, o setor publico (Estado) e o segundo, o setor privado.
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gue o redimensione a escala regional de forma a ter um distrito equilibrado,
sustentdvel e de maior alcance social para as comunidades face as exigéncias e
caréncias existentes.

A nossa concelhia vem, neste ambito, apresentar as seguintes propostas:

1) Aveiro em Formagdo

Aguando da realizagdo desta importante marca de formacgdo, esta ser virada
para as autarquicas e ter um segmento destinado as Politicas Sociais das Autarquias;
ajudando, assim, a dar a conhecer aos nossos jovens a importancia destas instituicdes
e a promogao do seu funcionamento em rede: entre si num municipioz, entre si e a

autarquia e num ambito regional.

2) Acgoes de Formagdo

A JSD pode e deve alertar o Partido para que, nos seus municipios, ajudem a
fomentar a criacdo de Gabinetes de Apoio Social onde ndo existam, ou existindo,
incentivando a que esses gabinetes tenham um papel mais direto com estas
instituicdes. Num mundo onde a legislacdo estd em constante mutacdo e onde as
direcdes deste tipo de instituicdes sdo compostas por elementos envelhecidos, o
acompanhamento juridico ou informativo da autarquia é vital para que estas consigam
acompanhar a prépria evolucdo do meio. A¢Oes de formacdo para os proprios

dirigentes sao, também, uma forte hipdtese que pode ser implementada.

3) Conselho Municipal de Juventude

Nos municipios onde existam este tipo de drgdos, é importante que a JSD
promova a que as suas Concelhias defendam nos CMJ’s a criacdo de Bancos Municipais
de Voluntariado nas autarquias onde ndo existem e, existindo, a que estes funcionem

em perfeita articulacdo com as instituicdes, promovendo também a divulgacdo das
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Com o incentivo, por exemplo, ao estabelecimento de UniGes das IPSS’s concelhias de uma forma
ativa, funcional e bem estruturada.



mesmas, de forma a incentivar a participacdo dos jovens nos drgdos sociais das IPSS’s,
permitindo assim uma renovacao estruturada e sustentavel neste tipo de 6rgdos. Aqui,
as a¢Oes de formagdo para os jovens dirigentes sdo uma forte hipdtese que pode ser

implementada a nivel autarquico.

4) Incentivo a criagdo de novas valéncias

O Distrito tem, atualmente, uma forte resposta social em muitas das valéncias
gue sdo carateristicas das IPSS’s, como as que estdo diretamente relacionadas com as
criangas e com os idosos, apresentando lacunas na resposta na area da deficiéncia e
dentro desta, na deficiéncia adulta. A JSD, fruto da sua matriz ideoldgica, pode e deve
alertar o Partido para que, nas suas autarquias e de forma articulada com as IPSS’s e
com a Seguranca Social ultrapassasse esta lacuna. O Apoio Domicilidrio Integrado3 oua
criacdo de Unidades de Apoio” a pessoas com doencas do foro mental ou psiquiatrico
sdo outras areas que devem ser alvo de grande atencao e de forte impulsionamento

face as novas necessidades e exigéncias sociais existentes.

5) Beneficios fiscais

Finalmente, para além dos subsidios normais atribuidos pelas autarquias e pela
Seguranca Social, os municipios devem, a luz da nossa matriz ideoldgica, premiar a
exceléncia. Neste sentido, devem ter sempre em especial atencdo, a realidade social
existente e as capacidades de resposta das diferentes valéncias das IPSS’s. Tendo em
conta as exigéncias burocraticas da lei, da certificacdo associada a este tipo de
instituicdes e ao agravamento da estabilidade econdmica das populagdes. A JSD deve
incentivar o Partido a que, nas suas autarquias, ajudem as IPSS’s, em articulagdo com a

Unido Distrital das InstituicGes Particulares de Solidariedade Social de Aveiro (UDIPSS)
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Resposta, desenvolvida em equipamento, que visa prestar cuidados temporarios, globais e integrados,
a pessoas que, por motivo de dependéncia, ndo podem, manter-se apoiadas no seu domicilio, mas que
nao carecem de cuidados clinicos em internamento hospitalar.

* Através de Unidades de Vida Apoiada, Unidades de Vida Protegida, Unidades de Vida Auténoma e até
mesmo Foruns Socio-Ocupacionais.



e com a Confederacdo Nacional das Instituicbes de Solidariedade Social (CNIS) a
reivindicar junto do Governo, um conjunto de beneficios fiscais que minimizem as
implicagGes das exigéncias acima referidas e que impulsionem a prépria estabilidade
do sector como, por exemplo, a reducdo da TSU aplicada nestas instituicdes.

A JSD como estrutura responsavel e preocupada com o futuro intergeracional e
como verdadeira agente de reformas profundas na sociedade, deve estar sempre a
frente do seu tempo, sendo este um dos principios que moveu a nossa concelhia em
apresentar a presente mogao sectorial.

Por um Distrito Equilibrado, Sustentavel e com Futuro,

A Concelhia da JSD de Oliveira do Bairro



